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Interview Guide for Undersggelsen af baseline og god praksis

I: Rammen for interviewene

Mal
Malene for den kombinerede undersggelse med kortlaegninger og interviews er:

o At kortleegge det aktuelle niveau af kontakter og samarbejde mellem repraesentative forenin-
ger fra de tre landes civilsamfund, herunder isaer

o At afdaekke savel barriere som succesfaktorer for at fremme samarbejdet og kontakterne
mellem foreningerne | de tre landes civilsamfund.

o At finde gode eksempler (best practices) pa samarbejde og kontakt, iseer med fokus pa
dette samarbejdes afledte veerdi (added values) for: 1) social inklusion & samhgrighed, 2)
aktivt medborgerskab & demokrati, og 3) miljgmaessig baeredygtighed.

Interviewene skal ga i dybden med / forsgge at afdeekke bade barrierer og muligheder i foreningernes
mission, organisation og aktiviteter (veerdier, strukturer og funktioner) og isar at finde bade gode ek-
sempler, som vi kan laere at bygge pa, og darlige eksempler som vi kan lzere at undga.

Profil af de interviewede
e Repraesentative ledere i de tre lande fra hver af de fire hovedomrader kulturelle, uddannelses-
maessige, sociale og miljgmaessige aktiviteter.

NB: Interviewet kan fx laves med et udvalg af ledere fra de aktiviteter, der er undersggt i kort-
laegningen (desk research delen).

Antal interviews

e Forbered, gennemfgr og rapporter mindst 4 interviews (med mindst 1 fra hvert af de 4 NGO-
omrader).

Interviewenes ramme
e Kan gennemfgres som fysiske onsite mgder eller som online telefon-/zoommgder eller via en
e-mail dialog.
e Varighed max. 1,5 time pr. fysisk interview (og evt. laengere tid eller flere kontakter ved online
mgder og mail-dialog)

Veer opmeerksom pa

At hensigten er at afdaekke de interviewedes konkrete erfaringer fra deres forening, og ikke at ind-
hente mere generelle udtalelser eller viden om emnerne. Derfor skal spgrgsmalene forsgge at vaere
konkrete og fokuserede pa aktiviteterne i foreningen, hvor den interviewede er aktiv.

De nationale rapporter

De nationale undersggelsesrapporter kan omfatte 3 hovedafsnit: et resumé fra skrivebordsforskningen
(3 sider), et resumé fra interviewene (3 sider) og et afsluttende afsnit (2 sider), der sammenligner re-
sultaterne og skitsere anbefalinger til forbedret kontakt og samarbejde.

| alt 8-10 standardsider (som 2400 tegn pr. side, 40 linjer & 60 tegn). Pa dansk (og grenlandsk).

Deadline
De nationale rapporter skal leveres senest, den 31. marts 2023.



lI: Interview guide

1. Briefing / introduktion ved starten af samtalen

1. Praesenter dig selv som interviewer
Praesentér konteksten (projektet og dets mal og nggleaktiviteter)
Skitsér malene for interviewet
Angiv, at interviewet er anonymt, men organisationen vil blive naevnt
Ved optagelse: Spgrg om tilladelse
Fortzel, hvor lang tid samtalen er planlagt til at tage.

Nowu ks wnN

Forteel, at interviewpersonen deltager frivilligt og kan stille spgrgsmal under interviewet for at
afklare spgrgsmal og traekke sig, hvis han eller hun gnsker det under interviewet.

2. Raekken af spgrgsmal

2.1 Preesentation af interviewpersonen

e Bed om at interviewpersonen praesenterer sig selv (navn, stilling og opgaver i deres forening)

2.2 Afklar givne grad af samarbejde og kontakt med andre lande i Rigsfeellesskabet

e Giv overblik over din forenings aktuelle kontakter og samarbejde med foreninger fra andre
lande i Rigsfaellesskabet.

e Giv overblik over din forenings tidligere kontakter og samarbejde med foreninger fra andre
lande i Rigsfaellesskabet.

2.3 Afklar barrierer for samarbejde - i relation til veerdier, organisationsform og aktivitetstyper

e Navn veerdier i din forening (i vedtaegter, politikpapirer, programmer eller blot saedvane) der
kan veaere en barriere for samarbejde og kontakt.

e Navn organisationsformer (strukturer) i din forening, der kan vaere en barriere for samarbejde
og kontakt.

e Navn aktivitetstyper (funktioner) i din forening, der kan vaere en barriere for samarbejde og
kontakt.

2.4 Afklar succesfaktorer for samarbejde - i relation til veerdier, organisationsform og aktivitetstyper
e Navn veerdier i din forening, der kan fremme samarbejde og kontakt.
e Navn organisationsformer (strukturer) i din forening, der fremmer samarbejde og kontakt.

e Naevn aktivitetstyper (funktioner) i din forening, der kan fremme samarbejde og kontakt.

2.5 Afklar hvorvidt og hvordan et samarbejde kan give (added value) afledt samfundsveerdi

e Forklar hvorvidt og hvordan et gget tvaernationalt samarbejde kan styrke din forenings indsats
for ogsa at fremme social inklusion og samhgrighed i dit land og i Rigsfzellesskabet

e Forklar hvorvidt og hvordan et gget tvaernationalt samarbejde kan styrke din forenings indsats
for ogsa at fremme aktivt medborgerskab og demokratiske veerdier i dit land og i Rigsfzelles-
skabet

e Forklar hvorvidt og hvordan et gget tvaernationalt samarbejde kan styrke din forenings indsats
for ogsa at fremme gron baeredygtighed i dit land og i Rigsfaellesskabet



2.6 Beskriv gode praksis eksempler

o Forspg at beskrive mindst et konkret eksempel fra din forening, hvor et samarbejde i Rigsfael-
lesskabet har vaeret vellykket og givet ekstra vaerdi for din forening, herunder ogsa med

o fokus pa en eller flere af de afledte vaerdier for inklusion, demokrati eller baeredygtighed.

PS: Visgger i den endelige rapport og pa Portalen at lave en eksempelsamling over forskellige typer
best praksis, der kan inspirere andre.

2.7 Afsluttende spargsmal
e Naevn, at de forberedte interviewspgrgsmal er gennemfgrt, og sp@rg interviewpersonen, om
han eller hun gnsker at tilfgje noget.

3. Debriefing / afslutning af samtalen

Kontakt efter interviewet
e Afklar med interviewpersonen, om du ma kontakte ham eller hende for opfglgende afklaring
(hvis du gnsker det).
¢ Navn at interviewpersonen er velkommen til at kontakte dig, hvis han eller hun har kommen-
tarer eller gnsker at tilfgje noget.

Opfelgning og afsluttende tak.
e Gentag kort, hvordan informationen fra interviewet vil blive brugt efterfglgende.
e Tak til interviewpersonen for at deltage — det har vaeret meget interessant og nyttigt.



